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DILIGENCIA

PROTOCOLO: 23.334.958-5
PREGAO ELETRONICO: 02/2025

ARREMATANTE: PH RECURSOS HUMANOS LTDA - CNPJ: 05.443.410/0001-20

SOLICITACAO DE DILIGENCIA PARA ADEQUAGAO SINDICAL E APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS
COMPLEMENTARES

No ambito do processo licitatério, Pregdo Eletronico n.° 02/2025, referente a contratagdo de servigos
de mdo de obra terceirizada, sob demanda, relativo as atividades do PARANA PROJETOS, dentro dos parametros e
preceitos legais, foi identificada a necessidade de adequacdo do sindicato utilizado para enquadramento dos
profissionais contratados, bem como a apresentagdo de informagdes complementares para analise da conformidade
fiscal e trabalhista da proposta apresentada.

1. Adequacao do Sindicato

Durante a analise da documentacdo apresentada, verificou-se que o enquadramento sindical informado
pela empresa arrematante pertence ao setor de informatica, “FEDERACAQ INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES
EM PROCESSAMENTO DE DADQS, SERVICOS DE INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO - SIND DOS
TRABALHADORES EM EMP DE PROC DE DADOS DE CTBA - SIND TRAB EMPRESAS E CURSOS DE INFORMATICA DO
EST DO PR - SINDICATO EMPR PROC DADOS E SERV TEC INFORM EST PARANA”. No entanto, as fungdes descritas
para os profissionais contratados abrangem atividades essencialmente administrativas, técnicas e de suporte
organizacional, que ndo guardam relagdo com a categoria profissional representada pelo sindicato adotado.

A titulo de exemplificacdo, as fungdes atribuidas aos cargos contratados incluem:

ASSISTENTE | e lI: elaboragdo de textos, memorandos, oficios e planos de utilizagdo de recursos,
estruturagdo de procedimentos administrativos, monitoramento de sistemas de gestdo e orientagdo sobre normas
internas.

ANALISTA | a V: planejamento e execugdo de projetos, negociagdo de prazos e recursos, realizagdo de
apresentacgdes e palestras, analise de dados e documentos, elaboragdo de estudos e pareceres técnicos, bem como
proposi¢do e implementacdo de melhorias organizacionais.

Nenhuma dessas atividades se restringe exclusivamente ao campo da tecnologia da informagao ou ao
processamento de dados, ndo justificando o enquadramento sindical no segmento de informatica. Pelo contrario,
tratam-se de fungbes que exigem conhecimento administrativo, técnico, gerencial e estratégico em diversas areas de
atuacdo, sendo necessario que o sindicato representativo esteja alinhado com o escopo das atividades efetivamente
desempenhadas pelos profissionais.

Assim, em observancia ao principio da legalidade e da vinculagdo ao edital, & imprescindivel que a
empresa arrematante providencie a devida alteragdo sindical, enquadrando os empregados em uma entidade
representativa compativel com as atribui¢oes exercidas. A manutencdo do sindicato atual poderd comprometer a
regularidade da contratagdo, uma vez que ndo oferece a cobertura sindical adequada aos trabalhadores.

Dessa forma, solicitamos a imediata adequagdo do sindicato aplicado, garantindo o correto
enquadramento sindical dos trabalhadores conforme as atividades previstas no certame, em respeito as normas
trabalhistas e aos principios da legalidade e da boa-fé administrativa.
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2. Comprovacao das Aliquotas de PIS e COFINS

Além disso, considerando a necessidade de garantir a regularidade fiscal da proposta, solicitamos a
apresentacdo de documentos que comprovem as aliquotas efetivamente aplicadas de PIS e COFINS, conforme
legislagd@o vigente.

3. Fundamentacgdo Legal das Aliquotas na Planilha de Custos

Solicita-se que todas as aliquotas indicadas na planilha de custos de cada cargo sejam acompanhadas
de suas respectivas fundamentagdes legais, para fins de conferéncia e validagido do PARANA PROJETOS, garantindo
a correta aplicagdo dos encargos incidentes

4. Demonstrativo do Vale Alimentagao e Auxilio Creche

Identificamos que o valor do vale alimentagdo (R$ 794,00) e do auxilio creche (R$ 371,00) sdo
montantes liquidos recebidos pelo funcionario terceirizado, ou seja, ndo devem sofrer qualquer tipo de desconto.
Assim, solicitamos que a planilha de custos demonstre expressamente essa condi¢do, garantindo a transparéncia da
composicdo dos custos e sua conformidade com a legislagdo vigente. Além disso, a fundamentagédo legal da nao
incidéncia de descontos sobre esses beneficios deve ser apresentada de forma clara na planilha de custos,
demonstrando a base legal da porcentagem de incidéncia sobre o auxilio-creche, comprovando como seré realizado
0 provisionamento desse beneficio na composigdo dos custos.

5. Proposta Comercial

Verificamos que a proposta comercial apresentada ndo estd assinada pelo representante legal da
empresa arrematante. A auséncia de assinatura compromete a validade do documento e contraria os principios da
formalizagdo e da seguranca juridica exigidos para o processo licitatorio. Dessa forma, solicitamos que a empresa
reapresente a proposta devidamente assinada pelo representante legal, sob pena de inobservancia das exigéncias
formais previstas no edital e na legislagao aplicavel.

6. Correcao e Reapresentacao das Planilhas de Custos

Diante das inconsisténcias identificadas, a empresa arrematante devera refazer as planilhas de custos
dos cargos, promovendo as devidas corregdes, especialmente no que se refere a adequagdo do sindicato
representativo das atividades desempenhadas. O novo enquadramento sindical deve estar em conformidade com o
objeto licitado, observando-se a necessidade de representar efetivamente as categorias profissionais envolvidas, além
disso, os novos calculos de incidéncia das aliquotas devem ser apresentados de forma detalhada, garantindo sua
correta fundamentacao legal.

Diante das ponderagbes acima, solicitamos da empresa PH RECURSOS HUMANOS LTDA - CNPJ:
05.443.410/0001-20, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a partir do recebimento deste, a apresentagdo das informagdes
necessarias para prosseguimento do certame, a fim de comprovagado da exequibilidade da proposta apresentada, sob
pena de desclassificagdo.

Ficamos a disposigdo para eventuais esclarecimentos.
Atenciosamente,
Curitiba,
Ana Claudia de Oliveira

Pregoeira
Servigo Social Autbnomo PARANA PROJETOS
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ﬁ Outlook

Diligéncia Pregao Eletronico n.° 02/2025 - Parana Projetos

De Pedro <pedro.analista@paranaprojetos.org.br>

Data Qui, 03/04/2025 15:19

Para comercialph <comercial@phrh.com.br>

Cc mauro.sorgenfrei <mauro@paranaprojetos.org.br>; acoliveira <Ana@paranaprojetos.org.br>

0 1 anexo (258 KB)
Diligencia_ll_PHRH.pdf;

Prezados,

Encaminhamos, em anexo, a diligéncia referente ao processo de licitacdo do Pregdo Eletronico n.2 02/2025,
contendo as adequagdes necessarias para o cumprimento integral das exigéncias do referido edital.

Permanecemos a disposi¢cdo para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

Pedro Henrique Linhares

Analista - Diretoria Administrativo e Financeiro

pedro.analista@paranaprojetos.org.br

413213 7700 \3 Rua Inécio Lustosa, 700, Sdo Francisco - Curitiba

(*) www.paranaprojetos.org.br 5) paranaprojetos in) paranaprojetos
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Retransmitidas: Diligéncia Pregao Eletrénico n.° 02/2025 - Parana Projetos

De Microsoft Outlook <MicrosoftExchange329e71ec88ae4615bbc36abbce41109e@paranaprojetos.org>
Data Qui, 03/04/2025 15:19
Para comercialph <comercial@phrh.com.br>

[I]J 1 anexo (22 KB)

Diligéncia Pregéo Eletrénico n.° 02/2025 - Parana Projetos;

A entrega para estes destinatarios ou grupos foi concluida, mas o servidor de destino
nao enviou uma notificagao de entrega:

comercialph (comercial@phrh.com.br)

Assunto: Diligéncia Pregao Eletrénico n.° 02/2025 - Parana Projetos
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